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ת"פ 56623/09/14 – מדינת ישראל נגד אמיר בוהדנה
בית משפט השלום בירושלים

ת"פ 56623-09-14 מדינת ישראל נ' בוהדנה(אחר/נוסף)
תת"ע 4165-08-14 מדינת ישראל נ' בוהדנה

ת"פ 28737-05-12 מדינת ישראל נ' בוהדנה(אחר/נוסף)
תיק חיצוני: 6-1404-17928-2014

 

כבוד השופט שמואל הרבסט בפני
מדינת ישראל מאשימה

נגד
אמיר בוהדנה (אחר/נוסף) נאשם

החלטה

נוכח סדרת הבקשות שהוגשו בתיק דנן, ועניינן שינוי תנאי שחרורו של הנאשם באופן שיותר לו לצאת לעבודה, ולאחר
שעיינתי בעמדתה של המאשימה אשר הובעה בדיונים שהתקיימו בפני וכן בתגובותיה הכתובות, הריני קובע כדלקמן:

ובלבד להעסיקו,  שהציע  מסוים  מעביד  אצל  סדירה  לעבודה  לצאת  יוכל  הנאשם  כי  קבעתי   28.6.15 ביום        .1
שמעסיק זה יתחייב להשגיח על הנאשם בכל שעות עבודתו וכן יחתום על ערבות בסך 10,000 ₪ להבטחת תנאים
אלו. קביעה זו באה לעולם בשל תקופת מעצר הבית הארוכה ונטולת ההפרות שעברה על הנאשם, ההליך השיקומי

בו הוא מצוי, והמלצתו של שירות המבחן על יציאה לעבודה כחלק מהליך זה.

ואינו מעוניין 2.      ביום 7.7.15 הודיע ב"כ הנאשם, כי אותו מעסיק פוטנציאלי אינו מעוניין לחתום על כתב ערובה 
להתייצב בבית המשפט, ועל כן, בנסיבות אלו, נותר הנאשם במעצר בית מלא כשהיה מלכתחילה.

3.      באותה הודעה מוסיף ומפרט ב"כ הנאשם כי אחיו של הנאשם מוכן לקחתו ולהחזירו ממקום העבודה המוצע,
וזאת על מנת לאפשר את יציאתו לעבודה המתוארת.

4.      כך או כך, בשל היעדרו של מעסיק מתאים, נדחקה הבקשה לקרן זווית ותנאי שחרורו של הנאשם נותרו כשהיו.

5.      ביום 29.7.15, הודיע ב"כ הנאשם כי יש בנמצא מעסיק אשר מוכן יהיה להעסיק את הנאשם בעבודות הכרוכות
בבניה ושיפוצים ועניינן ביצוע עבודות בכל רחבי הארץ. ב"כ הצהיר בהודעה מאוחרת יותר (2.8.15) כי מעסיק זה
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יהיה "צמוד" בכל שעות העבודה לנאשם דנן.

6.      בקשה זו הועברה לעיונה של המאשימה ולתגובתה, אך לא נתקבלה כל תגובה מטעמה.

7.      לאור הנימוקים שצוינו בהחלטתי מיום 28.6.15, אשר התחזקו בחלקם מאז אותו מועד (תקופת מעצר הבית
נטולת ההפרות התארכה, נמצא מעביד ראוי, "אדם לעמל יולד" וכו'), הריני קובע כי תנאי שחרורו של הנאשם ישונו

כדלהלן:

השעות בין  ושיפוצים"  בניה  "א.א.  בחברת  לעבודה  א'-ה'  מהימים  יום  בכל  לצאת  יוכל  הנאשם  א.    
.07:45-19:00

יוכל ידי אחיו אשר  ובחזרה אליו על  ילווה בדרכו למקום העבודה ממקום מעצר הבית  ב.     הנאשם 
ללוותו כבר מן השעה 07:00 בבוקר בהליכתם, ובין השעות 19:00-20:00 בדרכם חזרה ממנו.

ולהחזירו לשם יוכל המעביד המוצע, מר אבריאל אדרי, לאסוף את הנאשם מביתו  לחילופין,  ג.       
בסיום יום העבודה.

ותחת  300188398 ת.ז.  אדרי  אבריאל  מר  בידי  מפוקח  הוא  כאשר  העת  כל  יעבוד  הנאשם  ד.     
השגחתו.

ה.    יתר תנאי השחרור יעמדו בעינם, אולם ככל שלא תירשמנה כל הפרות עד ליום 15.9.15, יישקל
במועד זה ביטולו של האיזוק האלקטרוני, וזאת לאחר קבלת תסקיר מטעמו של שירות המבחן ועיון

בתגובותיהם של הצדדים.

ו.       לצורך הבטחת תנאים אלו, יחתום אחיו של הנאשם על ערבות צד ג' בסך 10,000 ₪.

ז.      יתר הערבויות וההפקדות בתיק זה יעמדו להבטחת תנאים אלו.

8.      מובהר לנאשם כי כל הפרה, ולו הקטנה ביותר, עשויה להביא לשינוי לרעה בתנאי שחרורו ואף למעצרו עד לתום
ההליכים המשפטיים נגדו.

9.      עוד יובהר לנאשם כי אין בהקלה זו כדי להבטיח או לרמז על העונש העתידי בתיק זה. נהפוך הוא. עברותיו של
שאף ומוחלט)  סופי  לא  (אך  ברור  עתידי  עונשי  למתווה  מוליכות  הדאגה  מעוררי  האישיים  נתוניו  עם  יחד  הנאשם 

הובהר על ידי לנאשם עצמו לפרוטוקול במספר הזדמנויות. עם זאת, אין לשכוח כי:

"שערי תשובה אינם ננעלים לעולם, שנאמר 'מבטח כל קצוי ארץ וים
רחוקים'- מה הים הזה אינו ננעל לעולם, וכל מי שהוא מבקש לרחוץ בו,

רוחץ בו כל שעה שירצה, כך התשובה כל שעה שאדם רוצה לעשות תשובה
הקדוש ברוך הוא מקבלו" (מדרש שוחר טוב פרק ס"ה).
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היא הדרך ונימוקיו, מה  פי שיטתו  כל צד על  נתונה האפשרות לשכנע בעת פרשת העונש,  כך שבידי הצדדים 
העונשית אשר יש לילך בה.

10.  שירות המבחן יכין את תסקירו המשלים בעניינו של הנאשם ותוך שימת דגש על השינוי בתנאי שחרורו וזאת עד ליום
.15.9.15

11.  החלטתי זאת תכנס לתוקפה החל מיום 5.8.15 בשעה 07:00.

12.  מזכירות - נא להעביר החלטה זו בדחיפות לצדדים.

ניתנה היום, י"ז אב תשע"ה, 02 אוגוסט 2015, בהעדר
הצדדים.
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