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ת"פ 42670/03/14 – מדינת ישראל נגד ינאי אביטל – בעצמו,סהר
שמואלי – בעצמו,יניב פרץ – בעצמו,ניר ביטון – בעצמו

בית משפט השלום בבאר שבע
10 פברואר 2016 ת"פ 42670-03-14 מדינת ישראל נ' אביטל ואח'

 לפני כבוד השופטת שרה חביב
מדינת ישראל

ע"י ב"כ עו"ד מורן אלקבץ עומסי
המאשימה

נגד
1. ינאי אביטל - בעצמו

ע"י ב"כ עו"ד אנאל שמחון ממשרדו של עו"ד שי ברגר
2. סהר שמואלי - בעצמו

ע"י ב"כ עו"ד סוזי שלו
3. יניב פרץ - בעצמו

ע"י ב"כ עו"ד מירב מזרחי
4. ניר ביטון - בעצמו

ע"י ב"כ עו"ד עידו פורת

הנאשמים

[פרוטוקול הושמט]

החלטה

הרישום הפלילי מתקבל ומסומן ת/1.

ניתנה והודעה היום א' אדר א' תשע"ו, 10/02/2016 במעמד הנוכחים.

שרה חביב , שופטת

[פרוטוקול הושמט]

גזר דין ללא הרשעה

נמצא אשם בעבירה של  1 עובדות כתב האישום המתוקן. הנאשם  פי  יסוד הודאתם על  נמצאו אשמים על  הנאשמים 
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תקיפה חבלנית של מאבטח במועדון בבאר שבע ואילו הנאשמים 2, 3 ו- 4 נמצאו אשמים בעבירה של התנהגות פסולה
במקום ציבורי לפי סעיף 216 בחוק העונשין, באותו המועדון ובאותו מועד.

ידי מאבטחי מועדון "סמילנסקי" בבאר מדובר באירוע מיום 24.3.13, בסמוך לשעה 02:00, אז סורב הנאשם 1 על 
שבע מלהיכנס למועדון מחשש שהוא שיכור מדי. הנאשם 1 תקף את המאבטח במקום בכך שדחף אותו, באגרוף לבטן
ולפנים עד כי נותר סימן מעל עין שמאל של המאבטח. בהמשך הגיעו הנאשמים 2, 3 ו- 4 והתנהגו באופן פרוע במועדון

בכך שנופפו בידיהם והשליכו חפצים.

כתב האישום תוקן באופן משמעותי על רקע קשיים ראייתיים.

על פי הסדר הטיעון התחייבה המאשימה לאמץ המלצות תסקירי המבחן בעניינם של ארבעת הנאשמים וכן הוסכם כי
הנאשמים 1, 2 ו- 4 ישלמו פיצוי בסך של 2,000 ₪ כל אחד למאבטח אשר יתחלק באופן שווה לחמשת המאבטחים

ע"ת 1, 2, 3, 4 ו-9.

הוסכם כי הנאשם 3 יישא בהוצאות משפט בסכום זהה.

עתרו הצדדים  ב"כ  של"צ.  עבודות  בביצוע  ולהסתפק  הנאשמים  ארבעת  של  הרשעתם  אי  ממליצים  המבחן  תסקירי 
ההסדר. את  לאמץ  במשותף 

ב"כ הנאשם 4 ביקש לצמצם את היקף צו השל"צ לאור נסיבותיו של הנאשם 4.

ההסדר בין הצדדים חורג ממתחם הענישה הראוי אך באופן שאיננו מצדיק דחייה שלו, בוודאי לאור שיקולי השיקום אשר
עולים מתוך תסקירי המבחן ואשר מצדיקים לכשעצמם את הסדרי הטיעון.

העובדות לאור  ולא  מהצדדים  מי  של  הדיונית  בהתנהלות  שנעוצה  כזו  לא  עילה,  מצאתי  לא  כי  אציין  האמור  חרף 
שנפגעו למאבטחים  פיצוי  חלף  משפט  הוצאות   3 הנאשם  על  להשית  יש  ולפיה  המתוקן  האישום  בכתב  המצוינות 
מהתנהלותם של ארבעת הנאשמים דנן. לאור האמור, סבורתני כי יש לדחות את הסדר הטיעון לעניין זה בלבד ולהשית

גם על הנאשם 3 פיצוי ולא הוצאות משפט.

לאור האמור אני נמנעת מהרשעתם של ארבעת הנאשמים ומשיתה עליהם את העונשים כדלקמן:

א.        ארבעת הנאשמים ישלמו פיצוי בסכום כולל של 2,000 ₪ כל אחד. סכום זה יחולק באופן שווה בין עדי
התביעה 1 עד 4 ו- 9.
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            בעניינו של הנאשם 1 המזכירות תקזז את הפיצוי מתוך הפיקדון בתיק מ"י 45616-03-13, כך גם
בעניינו של הנאשם 3.

            יתרת הפיקדון תושב לידי הנאשמים.

           

הנאשמים 2 ו- 4 ישלמו את הפיצוי בעשרה שיעורים שווים ורצופים החל מיום 3.4.16.

הפיקדון בעניינו של הנאשם 4 בתיק מ"י 45616-03-13 יושב לידי בא כוחו עו"ד עידו פורת, מ.ר. 37258, וזאת
בהסכמתו.

ב.         כל אחד מהנאשמים יבצע עבודות של"צ בהיקף של 100 שעות בתוך שנה מהיום.         

           

הנאשם 1 יבצע את העבודות בספריה העירונית בבאר שבע בתפקיד בדיקת ספרים היוצאים מן הספרייה.

           

הנאשם 2 יבצע את העבודות במרכז להב"ה בבאר שבע בתפקיד של עזרה למדריכים.

הנאשם 3 יבצע את העבודות בארגון "יד שרה" בבאר שבע בעבודות סיוע במחסן השאלה ודלפק הכוונה.

ואריזת משרדית  בעבודה  עזרה  של  בתפקיד  שבע  בבאר  אדם"  "חיי  בעמותת  העבודות  את  יבצע   4 הנאשם 
לנזקקים. מזון  חבילות 

ג.         כל אחד מהנאשמים יחתום על התחייבות בסך 5,000 ₪ ולפיה ימנעו מכל עבירת אלימות משך שנה
מהיום. ההתחייבות תחתם בתוך שבוע אחרת יאסרו לשבוע.

זכות ערעור לבית המשפט המחוזי תוך 45 ימים.

ניתן והודע היום א' אדר א' תשע"ו, 10/02/2016 במעמד הנוכחים.

שרה חביב , שופטת
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הוקלדעלידיליאורהכהן
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