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ת"פ 35505/11/15 – המאשימה נגד י ג

בית משפט השלום קריית גת

ת"פ 35505-11-15

29 יוני 2016

בפני: כב' השופטת נגה שמואלי-מאייר

מדינת ישראל                        המאשימה

נ ג ד

הנאשם                                   י ג

נוכחים:

בא כוח מאשימה עו"ד ניסים כחלון

בא כוח נאשמים עו"ד יגאל יופה

מאשימה 1 מדינת ישראל

נאשם 1 יבגני גברילצ'נקו

החלטה

הנני מורה על ביטול ההרשעה מיום 29.3.16.

ניתנה והודעה היום כ"ג סיוון תשע"ו, 29/06/2016 במעמד הנוכחים.

נגה שמואלי-מאייר , שופטת
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גזר דין ללא הרשעה

הנאשם הודה במסגרת הסדר טיעון בכתב אישום מתוקן, המייחס לו עבירות של תקיפה הגורמת חבלה של ממש בבת
זוג ואיומים לפי סעיפים 382 (ג)+ 380 ו- 192 לחוק העונשין, התשל"ז-1977.

במסגרת ההסדר הוסכם כי הצדדים יעתרו במשותף לכך שהנאשם לא יורשע, ויוטל עליו עונש של 140 שעות של"צ,
יחתום על התחייבות להימנע מביצוע עבירה וצו מבחן למשך שנה.

בהתחשב בהודאת הנאשם, שיש בה משום קבלת אחריות וחסכון בזמן שיפוטי יקר; וכן בהתחשב בעובדה שהנאשם
נעדר עבר פלילי, בשים לב לתיקונים המשמעותיים בכתב האישום ובשים לב לעמדת המאשימה, האמונה על האינטרס

הציבורי, בשאלת ההרשעה, אני מוצאת לנכון לכבד את ההסדר.

אשר על כן, אני נמנעת מלהרשיע את הנאשם וגוזרת עליו את העונשים הבאים:

הנאשם יחתום על התחייבות כספית על סך 1000 ₪ שלא לעבור עבירה מן העבירות בהן הודה לתקופה של שנה
מהיום. אם לא תיחתם ההתחייבות תוך 7 ימים, ייאסר הנאשם למשך 10 ימים.

ניתן בזאת צו של"צ בהיקף של 140 שעות. העבודות תבוצענה במרכז מונארט באשדוד.

הובהרה לנאשם חשיבות שיתוף הפעולה עם שירות המבחן בביצוע עבודות השל"צ ומשמעות היעדר שיתוף הפעולה.

ג.         ניתן צו מבחן של שירות המבחן למשך שנה מהיום.

העתק גזר הדין בדחיפות לשירות המבחן.

5.         המזכירות תשיב לנאשם הכספים אשר הופקדו על ידו בקופת בית המשפט בתיק מ"ת 35474-11-15,
באמצעות בא כוחו, ככל שלא קיים עיקול על כספים אלו.

זכות ערעור תוך 45 יום מהיום לבית המשפט המחוזי

ניתנה והודעה היום כ"ג סיוון תשע"ו, 29/06/2016 במעמד הנוכחים.

נגה שמואלי-מאייר , שופטת
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