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ת"פ 51527/03/21 – מדינת ישראל נגד אחים גאד כוח אדם
בע"מ,איבראהים גאד אלה,מחמד גאדאללה,מוחמד נמר

בית הדין האזורי לעבודה ירושלים
ת"פ 51527-03-21

20 מאי 2023

לפני:

כב' השופט דניאל גולדברג

מדינת ישראל המאשימה:

-

1. אחים גאד כוח אדם בע"מ
2. איבראהים גאד אלה

3. מחמד גאדאללה
4. מוחמד נמר

הנאשמים:

החלטה

1.      המאשימה והנאשמים 1-3 מתבקשים להבהיר לגבי האישומים בכתב האישום לפי חוק הגנת השכר, את העובדות
לא להם  עובדים  של  כפירוט  מתואר  האישום  לכתב  ד'  שנספח  לכך  בהתייחס  האישום,  לכתב   10 בסעיף  שפורטו 
והתקופות אטרש)  וואיל  עטון  (ראי  ששמם  עובדים,  שני  ד'  בנספח  מפורטים  אך  שכר,  תלושי   1 הנאשמת  מסרה 
הנטענות שבהן בוצעו העבירות, מפורטים באופן זהה בנספח ג' לכתב האישום, שמוגדר כפירוט של העובדים שלהם
נמסרו תלושי שבהם לאו פורטו צבירה וניצול ימי חופשה, והחודשים שבהם נמסרו אותם תלושים. לא מובן לבית הדין
כיצד ניתן לגבי עובד מסויים, באותו חודש, לעבור את שתי העבירות המיוחסות בחוק הגנת השכר, שאחת מניחה אי

מסירת תלוש שכר, והשניה מניחה מסירת תלוש שכר (לא מלאים).

2.      ההבהרה תוגש תוך 7 ימים.

ניתנה היום, כ"ט אייר תשפ"ג, (20 מאי 2023), בהעדר הצדדים ותישלח אליהם.
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