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מ"ת 39431/05/15 – פרקליטות מחוז תל אביב פלילי נגד נועם לב,ערן
מרזוק

בית משפט השלום בתל אביב - יפו
20 אוקטובר 2015 מ"ת 39431-05-15

ת"פ 39400-05-15
 בפני כב' השופטת נעה תבור

 פרקליטות מחוז תל אביב פלילי
נגד

1. נועם לב
2. ערן מרזוק

נוכחים:

ב"כ המבקשת - עו"ד אלון סיוון

ב"כ המשיב 1 - עו"ד פינקלמן ניסן המשיב 1 התייצב

החלטה - משיב 1

המשיב משוחרר בתנאים מגבילים מאז חודש יולי 2015. לא חלף פרק זמן משמעותי מאז תנאי השחרור, אולם לא ניתן
להתעלם מהעובדה, כי העבירות המיוחסות בוצעו בספטמבר-אוקטובר 2014.

המשיב שוחרר לאחר שהתקבלו תסקירים של שה"מ, גם עתה מונח בפניי תסקיר הכולל המלצה על שילובו של המשיב
למקום תעסוקה. המעסיק המוצע נבדק בשה"מ, גם אני התרשמתי מהמעסיק באופן בלתי אמצי ושוכנעתי, כי מדובר
של לטווח  היא  קרובה  העבודה  אמנם  המשיב.  על  הנדרש  והפיקוח  הדיווח  חובות  את  היטב  מבין  אר  אחראי  באדם 

שבועיים, אולם מדברי המעסיק המוצע עולה כי גם לאחר עבודה זו, יתקיימו פרוייקטים נוספים.

לעבודה יציאה  מתירה  אני  עצמו,  מהמעסיק  שהתרשמתי  לאחר  ובעיקר  שה"מ  בתסקיר  והאמור  הפרות  העדר  לאור 
בפיקוחו הצמוד של המעסיק שפרטיו בפרוטוקול ובכפוף לחתימה על ערבות צד ג' ע"י המעסיק בסך 5,000 ₪.
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העבודה בימים א' עד ה', בין השעות 07:00 ועד 18:00. היציאה לעבודה, החזרה ממנה והשהות כולם בליווי ובפיקוח
צמוד של אחד המפקחים שאושרו.

העבודה לא תעבור את צפונה מקו הרוחב של אשדוד.

וזאת  ,16:00 ועד   10:00 השעות  בין  מבקיעים,  מושב  תחומי  בתוך  להתאווררות  לצאת  המשיב  יוכל  ושבת  שישי  בימי 
בליווי ובפיקוח צמוד של אחד המפקחים שאושרו.

ככל שלא יהיו עבודות - יחולו תנאי השחרור כפי שהם עתה ללא שינוי.

המעסיק מתבקש להודיע לסנגורית בכל מקרה של הפסקת עבודות.

ניתנה והודעה היום ז' חשוון תשע"ו, 20/10/2015 במעמד הנוכחים.

נעה תבור , שופטת
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