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ה"ט 59634/08/16 – סופיה שרגא נגד מרק שמחייב
בית משפט השלום בקריות

30 אוגוסט 2016
ה"ט 59634-08-16 שרגא נ' שמחייב

כב' השופטת מרינה לוי בפני
סופיה שרגא מבקשת

נגד
מרק שמחייב משיב

צו

על פי החוק למניעת הטרדה מאיימת, התשס"ב - 2001

לאחר עיון בתובענה על נספחיה, נוכחתי כי לכאורה המשיב נקט בהטרדה מאיימת כמשמעותה בסעיף 2 לחוק למניעת
הטרדה מאיימת, התשס"ב - 2001.

לפיכך, מוצא בזה צו האוסר על המשיב כדלקמן:

א.        לנהוג באלימות על סוגיה וביטויה כלפי המבקשת ובני ביתה.

ב.         להטריד את המבקשת בכל דרך ובכל מקום, לרבות בביתה ובמקום עבודתה.

ג.         להיכנס לדירת מגורי המבקשת או להימצא בכל מקום אחר בו היא נוהגת להימצא בקביעות.

ד.         לאיים על המבקשת בכל דרך, בין ישירות ובין באמצעות אנשים אחרים.

ה.        לבלוש אחר המבקשת, לארוב לה, להתחקות אחר תנועותיה ומעשיה, או לפגוע בפרטיותה
בכל דרך אחרת.

ו.          ליצור עם המבקשת כל קשר בעל פה, בכתב או בכל אמצעי אחר.

ז.         לשאת או להחזיק נשק, לרבות נשק שניתן מטעם רשות הביטחון או כל רשות אחרת מרשויות
המדינה.

איני עליה,  איומים  וכן  המבקשת  הטרדת  את  למנוע  הינה  מטרתו  וכל  המשיב  בחירות  פוגע  אינו  שהצו  לכך  לב  בשים 
מוצאת לנכון לקבוע, בשלב זה, מועד לדיון במעמד שני הצדדים.
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פקיד המסירות של בית המשפט ימציא עותק מהבקשה על נספחיה בצירוף צו זה לידי המשיב תוך 48 שעות
מעכשיו.  

המשיב יגיש תצהיר תשובתו תוך 7 ימים מקבלת הצו.

באם לא יעתור המשיב לביטול הצו במועד הנ"ל, יראו בו כמסכים למתן הצו לשלושה חודשים מהיום, הווה
אומר עד יום 30.11.16, וזאת מבלי להודות בטענות שביסוד הבקשה.

במקרה זה, יסגר התיק ע"י המנ"ת, עם פקיעתו של הצו בתום שלושה חודשים כאמור.

יריה, כלי  בחוק  כהגדרתו  הרישוי  לפקיד  לעיל  ו'  קטן  בסעיף  המפורט  האסור  על  הודעה  תמציא  המזכירות 
התש"ט - 1949.

אני מורה על תפיסת נשקו של הנתבע לאלתר.

האסור לשאת ולהחזיק נשק ימשיך לעמוד בתוקפו גם לאחר פקיעת צו זה וזאת כל עוד לא בוטל על ידי בית
המשפט.

ניתן היום , כ"ו אב תשע"ו, 30 אוגוסט 2016, בהעדר הצדדים.
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