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ל. ח.
ע"י ב"כ עו"ד טל נוי

נ ג ד
המוסד לביטוח לאומי

ע"י ב"כ עו"ד מירב ירושלמי
בית דין אזורי לעבודה בתל-אביב-יפו

[14.02.2013]
השופט אילן איטח

החלטה
1. המינוי

ד"ר יעקובוביץ מרקוס ראובן מתמנה בזאת כמומחה יועץ רפואי תעסוקתי נוסף לבית הדין (להלן - המומחה) בכדי
לתת חוות דעת רפואית בעניינו של מר לנצמן חנוך (להלן - התובע), בשאלות המפורטות להלן, וזאת תוך 30 ימים

מיום שקיבל לידיו החלטה זו.
2. המסמכים

מצורפים בזה המסמכים כדלקמן:
א. מסמכים רפואיים - קופת חולים קופת חולים כללית

ב. מסמכים רפואיים - צורפו על ידי התובע.
ג. דו"ח המכוןהלאומילבטיחותובריאותתעסוקתיתשלארה"ב.

3. העובדות
להלן עובדות המקרה:

א. התובע יליד שנת 1956;
ב. התובע עבד בשנים 1978-2000 במפעל שסיפק גליונות נייר/קרטון מסוגים שונים ובכלל זה נייר כימי נטול פחם.

תפקידו של התובע כלל, בין היתר, חיתוך גליונות הנייר/קרטון באמצעות מכונה לחיתוך, פריקתו, סידורו וכויוצ"ב.
כתוצאה מהעבודה נחתך התובע בקצוות האצבעות מעת לעת.

ג. כתוצאה מהעבודה עם גליונות הנייר הכימי התובע בא במגע עם חומרים כימיים שונים, כמפורט בדו"ח (סעיף 2 ג'
לעיל).

ד. לתובע מחלות שונות.
4. השאלות

המומחה הנכבד מתבקש להשיב על השאלות הבאות:
א. האם לתובע מחלות בתחומים הבאים: (1) עיניים, (2) אורולוגיה, (3) עור (BCC, גירוי ופריחה), (4) יובש בריריות

הפה? אנא פרט תשובתך לגבי כל מחלה ומחלה.
ב. לגבי כל מחלה כאמור בסעיף א' לעיל, האם קיים קשר סיבתי בין המחלה לבין החשיפה של התובע לחומרים

כאמור בסעיף 3 לעיל?
ג. לגבי כל מחלה, אם התשובה לשאלה ב' חיובית, האם השפעת החשיפה לחומרים כאמור בסעיף 3 לעיל על גרימת

המחלה פחותה בהרבה מהשפעת גורמים אחרים כגון בריאותו הקונסטיטוציונלית?
5. העתק ההחלטה (ללא החומר הרפואי) תומצא לצדדים.

6. ההחלטה בצירוף החומר הרפואי תומצא למומחה.
7. לעיון בעוד 45 יום.

ניתנה היום, ד' אדר תשע"ג, (14 פברואר 2013), בהעדר הצדדים ותישלח אליהם.
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