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סעיד סנעאללה
נ ג ד

המוסד לביטוח לאומי
בית דין אזורי לעבודה בחיפה

[13.01.2013]
כב' השופט אסף הראל

החלטה
1. הפלוגתא היחידה בתובענה זו היא, האם - כטענת התובע - יש ברשות הנתבע נתונים המתייחסים להשתכרותו

החודשית של התובע בחודשים 3-5/1979 כאשר עבד בחברת קשקו להנדסת מתכת בע"מ, והנתבע מסרב לגלותם
לתובע?

2. התובע יגיש תצהירי עדות ראשית מטעמו, עד ליום 13.2.13 ויצרף לתצהירים את כל המסמכים עליהם מתבססת
תביעתו. עותק מהתצהירים ישלח ישירות לנתבע. לא הוגשו תצהירי התובע במועד, תמחק התובענה על הסף עפ"י

תקנה 44 לתקנות בית הדין לעבודה (סדרי דין) תשנ"ב-1992.
על המצהירים להתייצב לחקירה על תצהיריהם במועד כפי שייקבע. סירב עד לאמת דבריו בתצהיר, או שלא עלה בידי

התובע לבוא עמו בדברים, יגיש התובע למזכירות ביה"ד בקשה להזמנת אותו עד שיעיד בפני ביה"ד במועד הנ"ל.
בבקשה האמורה יפרטו הסיבות בגינן מבוקש להעיד עדים שלא בתצהיר ועיקרי העדות. במידה והתובע/ת מבקש/ת
להעיד עדים מטעמו/ה שלא באמצעות תצהיר, עליו/ה להגיש את הבקשה להזמנת עדים בד בבד עם הגשת תצהירי

העדות הראשית. עותק מהבקשה ישלח ישירות לב"כ הצד שכנגד.
3. לאחר שיוגש תצהיר התובע יקבע מועד לדיון הוכחות. הצדדים יסכמו טענותיהם בע"פ בתום פרשת הראיות.

4. התיק יובא לעיוני ביום 20.2.13 למעקב אחר הגשת תצהירי התובע.
ניתנה היום, ב' שבט תשע"ג, 13 ינואר 2013, בהעדר הצדדים.
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