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רפאל משעל
ע"י ב"כ עו"ד ניר גנאינסקי

נ ג ד
המוסד לביטוח לאומי

ע"י ב"כ עו"ד מיכל כהן
בית דין אזורי לעבודה בבאר-שבע

[11.02.2013]
לפני: כב' השופט אילן סופר

החלטה
1. התובע הגיש תביעה להכיר באירוע הלבבי בו לקה כתאונת עבודה.

2. התובע יליד .22.3.1947
3. התובע עובד בנמל אשדוד החל משנת 1970. כיום עובד התובע בחטיבת התפעול.

4. במסגרת תפקידו נתבקש על ידי הממונה עליו, להכין דו"ח סיכונים עד ליום .9.11.2011
5. התובע לא הכין את הדו"ח עד ליום 9.11.2011, בשל חוסר בנתונים.

6. ביום ה' 10.11.2011 קרא לו הממונה למשרדו בעניין הדו"ח.
7. בין התובע לממונה נערכה שיחה של כ-45 דקות לערך, במהלכה כעס הממונה על אי הגשת הדוח. הממונה הרים

את הקול והטיח בתובע כי המחדל נגרם מחוסר מוטיבציה וזלזול. הממונה אף אמר לו כי ישקול להעבירו מתפקידו.
8. הרמת הטונים הייתה במשך כרבע שעה ולוותה בכעס וצעקות מצדו של התובע שהיה נסער.

9. התובע פנה לטיפול רפואי ביום .11.11.2011
10. מצבו הרפואי של התובע כעולה מהחומר הרפואי המצוי בתיק.

11. הצדדים הסכימו על מינוי מומחה רפואי.
12. אשר על כן הננו ממנים את פרופ' אליעזר קפלינסקי כמומחה רפואי מטעם בית הדין אשר יתבקש להשיב על

השאלות הבאות:
א. מהו הליקוי ממנו סובל התובע?

ב. האם התובע עבר אירוע לבבי על פי החומר הרפואי שצורף להחלטת העובדות?
ג. האם קיים קשר סיבתי בין האירוע בעבודה המתואר בעובדות המקרה לבין האירוע הלבבי אותו עבר התובע?

ד. ככל שהמומחה ישיב בחיוב לשאלה הקודמת, הוא מתבקש להשיב לשאלה הבאה:
האם לדעתך סביר יותר להניח כי האירוע הלבבי היה מתרחש בפרק הזמן בו הוא אירע בפועל גם אלמלא האירוע

בעבודה; או שסביר יותר להניח שאלמלא האירוע בעבודה מועד התרחשותו היה נדחה לפרק זמן מאוחר יותר?
13. הצדדים יעבירו לתיק בית הדין את כל החומר הרפואי שברשותם עד ליום .26.2.13

14. בחלוף המועד תעביר המזכירות למומחה את החלטה זו בצירוף כל החומר הרפואי אשר יימצא בתיק.
15. המומחה ייתן את חוות דעתו עד ליום 11.4.2013.

ניתנה היום, א' אדר תשע"ג, (11 פברואר 2013), בהעדר הצדדים ותישלח אליהם.
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