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תת"ע 596/04/15 – מדינת ישראל נגד יעקב מהבאו יעקב מהבאו
בית משפט השלום לתעבורה בפתח תקווה

13 יולי 2015 תת"ע 596-04-15 מדינת ישראל נ' יעקב מהבאו
לפני כבוד השופט - ס. נשיא יהושע צימרמן

מדינת ישראל המאשימה
נגד

יעקב מהבאו יעקב מהבאו הנאשמים

נוכחים:

ב"כ המאשימה: עו"ד יחיאל גניסברג

ב"כ הנאשם: עו"ד נתן יצחק

הנאשם בעצמו

[פרוטוקול הושמט]

הכרעת דין

אני מרשיע את הנאשם במיוחס לו בכתב האישום המתוקן.

ניתנה והודעה היום כ"ו תמוז תשע"ה, 13/07/2015 במעמד הנוכחים.

יהושע צימרמן , שופט - ס. נשיא

[פרוטוקול הושמט]

גזר דין

הצדדים הגיעו להסדר טיעון כמפורט לעיל. בבסיס ההסדר, בין היתר, הודעת התביעה באשר לראיותיה ותיקון כתב
האישום לקולא, בהתאם.
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בהמשך לטיעוני הצדדים, הנסיבות הכרוכות בעבירה, הנסיבות שאינן כרוכות בעבירה והעבר התעבורתי, אני מוצא את
ההסדר ראוי ומכבדו.

אני דן את הנאשם לעונשים הבאים:

א.        תשלום קנס בסך של 1200 ₪ או 12 ימי מאסר תמורתו.

            הקנס ישולם ב-4 תשלומים. תשלום ראשון עד ליום 2/8/15.

ב.         פסילת רישיון נהיגה לתקופה של 6 חודשים וזאת על תנאי למשך שלוש שנים.

ג.         פסילת רישיון נהיגתו לתקופה של 11 חודשים, בניכוי 30 יום פסילה מנהלית.

רישיון הנהיגה או תצהיר יופקד עד ליום 11/10/15. מסווג הפסילה כך שהנאשם יהיה רשאי לנהוג בכל תקופת
הפסילה במלגזה בלבד ובשטח מפעל פלסאון בלוד, באירפורט סיטי.

אם הנאשם לא יפקיד את רישיונו או תצהיר, יחשב כפסול מלנהוג, אך הפסילה תחושב ממועד ההפקדה בלבד,
ואם אין לנאשם רישיון נהיגה בתוקף יפנה למזכירות ביהמ"ש.

ד.         מאסר לתקופה של 6 חודשים וזאת על תנאי למשך 3 שנים, אם ינהג בשכרות או תחת השפעת
משקאות משכרים או אם ינהג בזמן פסילה.

ב"כ הנאשם/הנאשם יסור למזכירות בית המשפט לשם קבלת שוברי תשלום.

זכות ערעור כדין.

ניתנה והודעה היום כ"ו תמוז תשע"ה, 13/07/2015 במעמד הנוכחים.

יהושע צימרמן , שופט - ס. נשיא
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הוקלד על ידי רחל אליעזר
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