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עת"א 14999/10/15 – כמאל טורק נגד שרות בתי הסוהר-מחלקת
האסיר – זימונים,מדינת ישראל

בית המשפט המחוזי מרכז-לוד בשבתו כבית-משפט לעניינים מנהליים
05 ינואר 2016 עת"א 14999-10-15 טורק(אסיר) נ'

שרות בתי הסוהר-מחלקת האסיר -
זימונים ואח'

בפני כב' השופטת הבכירה , נגה אהד
העותר כמאל טורק (אסיר)

נגד
1. שרות בתי הסוהר-מחלקת האסיר - זימונים

2. מדינת ישראל
המשיבים

נוכחים:

העותר וב"כ עו"ד חן מאירי

ב"כ המשיבים - עו"ד אוהד בוזי

[פרוטוקול הושמט]

החלטה

עניינה של העתירה, מתן אפשרות לביקורי בנו של העותר במסגרת ביקורי משפחה וכן שילובו בתעסוקה.

ראיות, קשר לפשע, בידוי  הליכי משפט,  שיבוש  כדין,  נשק שלא  בעבירות של החזקת  שנים  ל-26  במי שנשפט  מדובר 
גרימת מוות בחבלה תחילה, הופעל מאסר על תנאי. תחילת ריצוי מאסר 1.8.02, תום מאסר, 18.8.28. מאסר שלישי,

קטגוריה א'.

לעניין ביקור הבן, אלה הופסקו לאחר שנפתח כנגד הבן תיק במשטרה בחשד לניסיון החדרת חומר חשוד כסם לבית
המעצר בתל אביב. עד כה לא הוגש כתב אישום. לטענת ב"כ העותר, בידה אישור מהתובעת המשטרתית, כי התיק נסגר

מחוסר ראיות. אישור מסוג זה מהמשטרה לא הגיע לידי המשיב על אף בקשתו.

אני מורה לבדוק סוגיה זו ולקבל תשובה בכתב ממשטרת ישראל, ולאור תגובת משטרת ישראל, יפעל שב"ס בהתאם.
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לעניין החזרתו לאגף תעסוקה בה הועסק קודם לכן, עולה כי רק לאחרונה השתלב העותר באגף 4, שהוא אגף מתקדם
בכלא, לאחר שמשך תקופה שהה בהפרדות ובאגף שמור. טרם עברה תקופת בחינת השתלבותו באגף 4. כיום העותר

מועסק במסגרת חוליית האגף.

בחלוף התקופה המינימלית לצורך בחינת השתלבותו, ימשיך שב"ס, לאור בקשת העותר להשתלב במקום תעסוקה כפי
שהיה קודם לכן, לבחון זאת ולאפשר תעסוקה, אם אכן ניתן לעשות זאת.

כפוף לכך העתירה נדחית.

אגרה תשולם.

ניתנה והודעה היום כ"ד טבת תשע"ו, 05/01/2016 במעמד הנוכחים.

נגה אהד , שופטת בכירה
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