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מ"ת 30383/02/22 – עבד אללה אבו שיחה נגד מדינת ישראל – פמ"ד
בית המשפט המחוזי בבאר שבע

מ"ת 30383-02-22 מדינת ישראל נ' אבו שיחה
תיק חיצוני: 963/2022

 

כבוד השופט נסר אבו טהה בפני
עבד אללה אבו שיחה ע"י ב"כ עו"ד איילת נווס - דואן - ס.צ המבקש

נגד
מדינת ישראל - פמ"ד (פלילי) המשיבה

החלטה

סולימאן המעסיק,  נבחן  ובו  משלים,  תסקיר  התקבל   ,18.07.2022 מיום  המשפט  בית  להחלטת  בהמשך        .1
שעות חורה,  ביישוב  לרכבים,  חילוף  וחלקי  מוסך   - המכונאות  בתחום  עסק  בעל  "המעביד"),  (להלן:  עבדאללה 

.( "המוסך"  (להלן:   07:30-18:00 העבודה 

2.      שרות המבחן מציין, כי המעביד בן 43, נעדר עבר פלילי, משמש גם כחבר מועצה ביישוב מגוריו - חורה. לדבריו,
מכיר את המבקש מזה שלוש שנים, שכן האחרון עבד בעבר במוסך שבבעלותו, מסכים להעסיק את המבקש ולפקח

עליו בשעות העבודה.

3.      שרות המבחן מציין, כי בתקופה שחלפה, המבקש הגיע למפגשי היכרות עם מנחות הקבוצה הטיפולית, שיתף
מחייו והביע רצון להשתלב בטיפול ולהסתייע בגורמי הטיפול. שרות המבחן מתרשם מהתגייסותו של המבקש להליך
וכן לאור מצבו הכלכלי הקשה גורם מרתיע עבורו,  הטיפולי. כמו כן, להערכתם, ההליכים המתנהלים נגדו מהווים 
שלו ושל משפחתו כפי שתואר בתסקירים הקודמים, בשלה העת להתיר לו לחזור למעגל התעסוקה אצל המעביד

שנבחן ונמצא מתאים.

4.      בהתאם להמלצת שרות המבחן, הנני מתיר למבקש לצאת ממעצר הבית לצורכי עבודה בימים א-ה בין השעות
06:30-19:00, במוסך שבבעלות המעביד, סולימאן עבדאללה, ביישוב חורה. המעביד יחתום על ערבות צד ג' על

סך 5,000 ₪.

ויהיה תחת פיקוחו של המעביד, ובתום שעות העבודה יחזור ישירות ללא יגיע ישירות למקום העבודה  5.      המבקש 
מיום בהחלטה  שנקבעו  בתנאים  לשהות  ימשיך  המבקש,  יעבוד  לא  בהם  בימים  החלופה.  לכתובת  ביניים  תחנות 
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6.      יתר התנאים יישארו בעינם - בכפוף לאמור לעיל.

עותק ההחלטה יישלח לב"כ הצדדים ולשרות המבחן.

ניתנה היום, ה' אב תשפ"ב, 02 אוגוסט 2022, בהעדר
הצדדים.
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