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ב"ל (באר-שבע) 18459-10-11 – עופר שמעוני, נ' המוסד לביטוח
לאומי

ב"ל (באר-שבע) 18459-10-11 - עופר שמעוני, נ' המוסד לביטוח לאומימחוזי עבודה באר-שבע
ב"ל (באר-שבע) 18459-10-11

עופר שמעוני, (-)
ע"י ב"כ - עו"ד זיו מילר

נ ג ד
המוסד לביטוח לאומי

ע"י ב"כ - עו"ד ילנה צ'וקלר
בית דין אזורי לעבודה בבאר-שבע

[03.02.2013]
כבוד השופט יוסף יוספי

החלטה
א. הנני ממנה בזאת את:

ד"ר גפן טמיר כמומחה - יועץ רפואי מטעם בית הדין על מנת ליתן חוות דעת ולענות על השאלות שיפורטו להלן.
ב. המומחה מתבקש לענות על השאלות הבאות:

1. ממה סובל התובע בכל הנוגע לעורו?
2. האם הליקוי, ככל שקיים, נגרם כתוצאה מעבודתו המפורטת בעובדות המוסכמות?

ג. המומחה יסתמך על העובדות הבאות [בנוסף לחומר שיקבל ]:
1. התובע יליד 1972, ועבד כ - 4 שנים במפעל לייצור מגבונים וזאת מ - 4/07 ועד 3/11.

2. התובע עבד בחדר להכנת נוזלים. התובע הכין תרכובות בהתאם לפקודות עבודה שקיבל. בפקודה היה רשום הרכב
החומר, והתובע היה לוקח את החומרים המתאימים ושופך אותם כולם לתוך דוד. את החומרים היה התובע לוקח

מתוך חבית, ג'ריקן או קוביה. התובע היה ראשית מעביר את החומר לדלי, ומהדלי שופך לתוך הדוד. לקוביה היה ברז,
ומהברז היה יוצא החומר אל הדלי. את הג'ריקן היה התובע פותח, ושופך את החומר לתוך דלי. לחבית היה ברז כמו

לקוביה.
חומרי הגלם היו מגיעים באריזה סגורה.

התובע עבד בחדר שגודלו כ - 15 מטרים רוחב ו - 15 מטרים אורך. בחדר היה מאוורר, פתח יציאה לשם איוורור, וכן
דלת שהיתה מושארת פתוחה.

התובע היה עובד עם כפפות לטקס, משקפיים וסינר. כאשר עבד עם אבקה מסוכנת חבש מסכה.
3. התובע היה עובד 12 שעות ביום 6 ימים בשבוע.
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4. התובע היה מכין במשמרת כ - 13 פורמולות פשוטות, או 3, 4 פורמולות מורכבות. לרוב היה מכין ביום גם פשוטות
וגם מורכבות. הכנת פורמולה מורכבת אורכת סה"כ כ - 3 שעות, מתוכן לקיחת החומרים והכנסתם לדוד אורכת

כשעה, וביתרת הזמן היה עושה התובע פעולות נוספות שיפורטו להלן. הכנת פורמולה פשוטה אורכת שעה סה"כ,
כשלקיחת החומרים והכנסתם לדוד אורכת 15 דקות, וביתרת הזמן עשה התובע פעולות נוספות.

הפעולות הנוספות שעשה התובע, חוץ מלקיחת החומרים והכנסתם לדוד, היו סידור החדר וניקוי. הדבר כלל למשל:
בחביות לעיתים החומר הצטמק ונדבק לדפנות - ואז היה צריך לגרד אותו עם מוט ברזל. תוך כדי הגירוד יכל לעוף
חומר על ידיו של התובע. התובע חבש כפפות לטקס, שלעיתים נקרעו עקב פתיחת קופסאות, ואז הוא היה מחליף

אותן.
בתום לקיחת החומר מהחבית, היה נותר חומר בקרקעית, והיה צורך להטות את החבית על מנת להוציא את יתרת

החומר.
5. החומרים איתם עבד התובע הינם כמפורט במכתב המעביד מיום 22.5.11.

6. מצבו הרפואי של התובע הינו כעולה ממסמכים רפואיים.
ד. המזכירות תעביר למומחה הרפואי את כל החומר הרפואי שצורף לכתב התביעה, ובנוסף את נ/5.

ה. המזכירות לא תעביר למומחה הרפואי את חוות הדעת הרפואית נ/4.
ו. המומחה מתבקש ליתן חוות דעתו בתוך 30 ימים מקבלת החומר.

ז. המזכירות תשלח החלטתי זו לצדדים בדואר רשום עם אישור מסירה, במקביל להעברת החלטה זו והחומר הרפואי
למומחה.

ח. לעיון ביום 20.3.13.
ניתנה היום, כ"ג שבט תשע"ג (03 פברואר 2013), בהעדר הצדדים ותישלח אליהם.
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